< Verbale di Assemblea Un'altra Storia

Il giorno 12 del mese di Marzo dell'anno 2021 alle ore 16.00 da remoto, si & riunita, in seconda convocazione,

I'Assemblea Straordinaria dei soci dell'Associazione Un‘altra Storia convocata dal Segretarig per trattare il
seguente Ordine del Giorno: . 1‘;‘\

1) Delibera su atto ricognitorio / %

2) Approvazione Nuovo Statuto ai sensi del codice del terzo settore : /

3) Adempimenti Statutari - Elezione Organismi o &:?

Su designazione unanime degli intervenuti, assume la presidenza dell'Assemblea, il socio Alfio Foti il quale chiama

alla funzione di Segretario il socio Salvatore Restivo.

| Il Presidente rileva che |'Assemblea & stata regolarmente convocata e che la stessa & validamente costituita e atta

a deliberare a norma di statuto.

Y Sono Presentii soci:
Giuseppina Ancona
Antonella Giubilaro
Salvatore Restivo
Alfio Foti
Giovanni Calleri
Marcella Gianfranceschi
Ottaviano Molteni
Emanuela Villa

~ Carmelo Corso

°  Zina Bianca
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Maria Calderaro
Santina Caia
Francesca Grasta
Renzo Chiofalo
Manuela Macaluso
Gianfranco Casale

i

Isidoro Vasta
Enza Rosano
Giovanni Giarratana
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Giuliana Magrini
Concetta Speranza
Giovanni Alessi
Pasquale Perez
Claudio Materia
Giacomina Puccio
' Giuseppe Giusto
Raffaella Campo
Angela Martorana
Emanuele Fatale
Vincenzo Guarneri
Vincenzo Ligato

Passando alla trattazione del primo punto al’Ordine del giorno, il Presidente dell'assemblea informa i soci che in
considerazione della discontinuita nelle attivita e conseguente frammentarieta di contatto tra i soci e della
sopravvenuta Pandemia, ragioni che non hanno consentito la formalizzazione degli adeguamenti statutari richiesti

dal nuovo Codice del terzo Settore, & possibile recuperare e ufficializzare la storia dell'Associazione, dal passato
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4 presente, con c.d. Atto Ricognitorlo, che consiste nel Verbale di una Assemblea dei soci appositamente
convocata in cui la relazione del Presidente e gii interventi dei vari soci, compiono la ricognizione storica e
icostruiscono la realta dell'Assoclazione.

| socl che fanno parte dell'Associazione da pils lunga data rammentano che la stessa si @ costituita nel 2008 con la
denominazione UN'ALTRA STORIA come da Statuto regolarmente registrato con atto notarile n. 7677/15, numero

repertorio 35790 del notaio Cottone Vincenzo fu Francesco, conservato agli atti della associazione.

- preso atto che rimangono immutate le ragloni fondamentali d'essere dell'Associazione, della continuita storica
della sua esistenza, della persistenza del tessuto sociale del sodalizio, della vita interna ed esterna della stesso

dal momento della sua fondazione ad oggi; I

- riconfermando detti principi rimasti sostanzialmente immutati attraverso gli anni e che hanno contraddistinto
l'operare e la vita stessa dell'Associazione, tutt'oggi presenti e fondamentali per 'esistenza e la ragione
d'essere della stessa, decidono di votare sul punto primo dell'0.d.G, approvando I'atto ricognitorio.

Passando al secondo punto dell'ordine del Giomno |l Presidente espone quindi all Assemblea le modifiche statutarie
che ha ritenuto opportuno sottoporre all'approvazione dell'Assemblea stessa, allo scopo di uniformare lo Statuto
g ttuali norme legislative nazionali e regionali in materia di associazionismo.

"
I ﬁnfﬂ‘;ncolare evidenzia che il nuovo statuto, con le modifiche proposte, prevede piu compiutamente: la
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caso di scioglimento ad altra associazione con finalita analoga o a fini di pubblica utilita; I'obbligo di redigere

o
dp?raticité della struttura, la non temporaneita della partecipazione alla vita associativa; il perseguimento di

ta non lucrative e il divieto di distribuzione di utili 0 avanzi di gestione; |'obbligo di devolvere il patrimonio in

rendiconto annuale; la gratuita delle cariche associative, i criteri di ammissione ed esclusione degli associati, i loro
obblighi e diritti.

E' garantito il pieno dirtto di voto a tutti gli associati, in particolare per la nomina degli organi direttivi, per le

modifiche statutarie e per lo scioglimento dell'Associazione. Apertasi la discussione, diversi socl intervengono per
dichiararsi pienamente d'accordo con quanto prospettato e totaimente favorevoli alla proposta di modifica
statutaria.

L'’Assemblea, con voto unanime, delibera di apportare le modifiche statutarie ed approva, sempre con voto
unanime, dopo che ne & stata data integrale lettura, il nuovo Statuto aggiomato, il quale, allegato al presente atto
ricognitorio, ne forma parte integrante.

Si passa quindi al terzo punto all'ordine del giorno, il Presidente dell’ Assemblea propone che a ricoprire la carica di
Presidente dell’Assemblea sia il socio Emanuelle Villa che dichiara la propria disponibilita a ricoprire I'incarico.
_'Assemblea con voto unanime dichiara il socio Emanuelle Villa Presidente dell Associazione.

| Presidente dell’Associazione prende la parola e propone che a ricoprire la carica di Vicepresidenti siano

Concetta Speranza e Giuseppina Ancona, del Coordinatore sia Alfio Foti, del}eaﬁl%i@lﬁﬁd
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arratana, del collegio del garanti siano Giuseppe Notarstefano, Vincenzo Santippo, Enza Rosanc a del
;ilogto sindacale siano Pasquale Perez, Francesca Grasta, Saivatore Restivo.

ropone altresi di tissare | numero del consiglio direttivo a 18 @ propone che a ricopnire la canca del
pnsiglieri siano Emanuele Villa, Concetta Sparanza, Giuseppina Ancona, Altio Foti, Giovanni Glarratana,
laudio Materia, Isidoro Vasta, Zina Bianca, Giuseppe Giusto, Carmelo Corso, Giantranco Casale, Prera

jonato, Filippo Cozzo, Marcella Glantranceschi, Vincenzo Ligato, Maria Luisa Leotta, Santina Caia, Mananna
yarofalo.

ssolti gli adempimenti statutari concernente I'slezione degli organismi, il presidente delia associazione
ropone di assegnare al direttivo il compito di dotarsi di un regolamento @ di individuare alla prima occasions
tile gli strumanti necessari ad un pit efficace funzionamento associativo e al raggiungimento dei Suoi

biettivi.

n cssequio alla volonta dei presenti, il presente atto e l'allegato Statuto vengono sottoscritti dal Presidente e dal
Segretario.

Nessuno chiede la parola @ pertanto, non essendovi null'altro da detiberare, Assemblea si scioglie alte ore 17.40.
*atto, lstto ed approvato.

|2 Marzo 2021

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Salvatore Restivo Alfio Foti
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“UN'ALTRA STORIA” APS

Premessa

L' Associazione UN'ALTRA STORIA APS & una Associazione di Promozione Sociale finalizzata a
promuovere lo sviluppo delle comunita locali ¢ a diffondere la cultura della partecipazione per
sostanziare ¢ rendere effettive le prassi di democrazia e di cittadinanza attiva, Si ispira ai valori che
discendono dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, dalla Convenzione internazionale sui
diritti dell'infanzia ¢ dell'adolescenza, da tutte le Convenzioni ONU sui diritti sociali, culturali, delle
donne. dei migranti ¢ dalla Costituzione Repubblicana
Fa nferimento alle societd di coscienza civile di tutti i Paesi anche quelle in cui I'esercizio delle
liberta ¢ pid difficile perché ostacolate da violenza e da persecuzione. Con queste realta tende alla
costruzione di sociela pin giuste.
Considera la pace. la non violenza, la solidarieta principi fondamentali nei rapporti tra le persone, le
comunita ¢ 1 popoli. Ritiene che in quanto esseri viventi (specie umana, microbica, vegetale
animale) siano tutti abitanti della Terra, nostra casa comune.
 gFonda la sua esistenza sul confronto relazionale fra le/gli aderenti. sui rapporti di reciprocita. sulla
pr8luita dell'impegno individuale ¢ collettivo, sulla valorizzazione delle diverse soggettivita, sul
: pto?n‘homsnw diffuso e responsabile assunto come riferimento di modelli organizzativi ispirati al
ris&ito della pluralita ¢ della molteplicita.

Titolo 1
Denominazione, Scopi e Attivita

Art.1 - Denominazione-sede-durata

i.Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
setiore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I’ Associazione non
nconosciuta denominata “Un'altra Storia™ APS, di seguito indicata anche come “Associazione™

2. L Associazione ha sede legale nel Comune di Palermo in via Giovan Batista Vaccarini n. 20 -
90143 Palermo. L’eventuale variazione della sede legale nell’ambito del Comune di Palermo non
comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva
comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nel termitorio Nazionale ed intende operare anche a livello internazionale.

4. L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.

5. L' Associazione ha durata illimitata.




Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acrenimo “APS™ o dell’indicazione di “associazione
di promezione sociale™
1. A docomrere dall” avvenma istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS). ¢
ad avvemwta iscrizione dell” Associazione nell apposita sezione di questo. I'acronimo “APS™ n
I'indicazione di ~associazione di promozione sociale™ dovranno essere inseriti nella denominazione
socuale. Dal momento dell"iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’ Associazione diventera
qundi “Un'altra Storia APS™ oppure “Un'altra Storia associazione di promozione sociale™.
2. L' Associazione dovra da quel momento otilizzare 1'indicazione di ~associazione di promozione
M“ol‘m-m“mmmmﬁmemlkmmdmm

3. FAno all"istituzione del Registro usico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I"acronimo “APS™ o
lmtbmnmcdl “associazione di promozione sociale”™ potranno comungue essere iments aclla
mmm&qﬂlehmnmlumﬁmdumgm_ regionall ©
provinciali. previst dalla Legse 383 del 2000.

Art.3 — Scopi Fimalith e Attivita
1.L" Associazione & apartitica ¢ aconfessionale, ¢ fonda la propria attivita istituzionale ed associativa
s prmcips costituziomali della democrazia, della panecipazione sociale e sull’attivita ds
voloatanato. L Associazione si propone come soggetio plurale impegnata a favorire processi di
movimentazione sociale ¢ di antorganizzazione, valorizzando istanze ¢ fermenti che percommono la
seCKcta reale. airaverso strumenti € pratiche panecipative. Crede nella legalind democratica come
bene relazionale fondamer il patio di conviveara civile atio a tmelare e fasce psa deboli della
- - popolanione ¢ garantire | valori di liberta e giustizia Intende cssere movimento d&i dintti ¢
solidarietd. prommovendo politiche di sicurezza. di accoglienza, d'inclusione in alienativa a quelie
| amtortan® ¢ sovramisie

L'&mmmd:hm fimalita civiche. solidaristiche e di wtilita sociale

~airaversd 1 esercizio. im via esclusiva o principale. di una o piii antivita di interesse generale in

\?@:mmdibmfanﬂmodlm

‘TEﬁaapa:au‘scguuiismuicui\ii:

a) intenventi ¢ serviz sociali ai semsi dell articolo 1. commi 1 e 2. della legge 8 aovembre
2000. a. 328. ¢ successive modificazioni. e interventi. servizi ¢ prestazions di cui alla legee 5
febbraio 1992, 0104, ¢ alla legge 22 gmmeno 2016. n.1 12, e successive modificazioni:

b) oducazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai seasi della legge 28 marzo 2003. n 53
spooessive modificazions, nonché tutic le aivita culturali di mteresse sociale con finalina
odocauva; quali: corsi di formazione. di aggiomamenio eonco/praiici per educaton.
pubblici ¢ di socicta del senore culmrale . artistico ¢ sociale: cors di perfezionamento.
wumzioni di groppn di stadio ¢ di nicerca. formazione politica ¢ associaiiva, attivea
seminariali. convegnistiche, di sensibilizzazione relatvamente agh scopi e alle amjvma
associative che le sono propnic. noaché per gli associati in funzione della propria crescita
associativa ¢ gestionale.

c) imterventi ¢ senvizi finalizzan alla salvaguardia ¢ al muglioramento delle coadizioni
dell antwente ¢ all utilizzazione accona e ramonale delle nsorse naturali, con esclasione
dellativita, esercitata abitualmenie. di raccolia ¢ ncclaggio dex rifiot wrbani. speciali e
penicolosi. monche alla tmela degh animali ¢ prevenzione del randagismo. ai sens: della
lkegee 14 agostio 1991, . 281; Educazione ambicniaic ¢ promozione del consumo eco-
sostemibele. tansmo ambicatale #
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d) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

e) formazione universitaria e post-universitaria;

f) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

g) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

h) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

1) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo settore;

J) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, e successive
modificazioni;

k) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dellarticolo 16, comma 5, della
legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

[) attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione. svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale
con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese
in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere
I"accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di
sviluppo in favore del produttore ¢ I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro
sicure, nel rispetio delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai
lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché
di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

m) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all‘articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge
6 giugno 2016, n.106;

n) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

0) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; Attivita di tutela e
valorizzazione delle differenze.;

p) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e successive
modificazioni;

q) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

r) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n.166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

s) promozione della cultura della legalita democratica e di attivita di antimafia sociale, della
pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non armata; Gestione di strutture e beni
confiscati alla mafia;

t) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto re::;pr(w'l&g le banche del
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tempo di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, ¢ 1 gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244;
u) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n.225, ¢ successive modificazioni:
V) rniqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata
Svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata

con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali ¢ idonea a perseguirne il
raggiungimento.

4. L'Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse da
quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie ¢ strumentali ¢ siano svolte
secondo i criteri ¢ i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

5. L' Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le

proprie attivitd di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cwi all’an.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso. g

[
Titolo 1T (
Norme sul rapporto associativo -a -
‘3’0 ‘?""d A
"401 a3
Art.5 - Norme sull’ordinamento interno d

1. L’ordinamento interno dell’ Associazione € ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunita ed

uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gl associati
possono esservi nominati.

2. Non € prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.

Aft.ﬁ Associati

l J‘oasono essere ammessi a far parte dell'Associazione le persone fisiche e le Associazioni di

prgﬁ zione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al
losi‘cg ggiungimento.

ssono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo

%31 fucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle Associazioni di promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato
dal Consiglio Direttivo.

4, L’adesione all’Associazione €& a tempo indeterminato e non puod essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso,

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell'adesione all’ Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che & I'organo deputato a decidere sull’ammissione.

In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme
dello Statuto Sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal
Consiglio Direttivo e dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla
presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivitd di interesse generale svolte.

w




3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla
data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
al.l'interessato entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
ltmte.ressato puo proporre appello al Collegio dei Garanti. entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione. mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; Il
collegio dovra svolgersi entro 30 (trenta) giomi dalla data di ricevimento dellistanza.
All'appellante deve essere garantito il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la patria potesta. II genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti

gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’associato minorenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di-

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e

passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;
<) . esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 1'associato deve presentare espressa
- domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine
a“}f massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
.- uﬁ\? dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamento della quota associativa,
fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.16, c.2, del presente
Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;
c) versare l'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di

morte, e non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo |
1. La qualita di associato si perde per: |
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, |
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;
b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni
dall’inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tuti gli
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L’associato
decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente

Statuto.




2. L"associato pud invece essere escluso dall Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
b} persistenti violazionj degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli
organi sociali-

C) averarrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. 11 provvedimento dj esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della
deliberazione. Contro di esso I'associato escluso pud proporre appello al Collegio dei Garanti entro
e non oltre 30 (trenta) giomni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza a
mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; il collegio dei garanti
dovra pronunciarsi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All'appellante
deve essere garantito il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione del collegio dei
Garanti ai fini del ricorso. I'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende
Sospeso:
4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né
ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

VAN
% .
=\ Titolo 11T n
= Norme sul volontariato A o
i

Art.10 - Dei volontari e dell'attivita di volontariato ey ‘L%:},,« (o
f,k £ ; -
L. T volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’Associazio '@}@er libera
Ita, 1a attivi i i 1za fini di
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gMWl di

lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
2. L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associati, che
svolgono la loro atuivita in modo non occasionale.

\ale a7

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
terzi.

4. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per I'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro 1 limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario & associato o
tramite il quale svolge la propna attivita volontaria.

2. L' Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell"attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello
svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento)
del numero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati.

PR T TR,
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Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell” Associazione:

a) I'Assemblea dei soci:

b) il Consigho Direttivo

¢) 1l Presidente

d) il/1 Vicepresidente/i

¢) 1l Coordinatore

f) il Tesoriere

¢) il Presidente Onorario ove nominato

h) Collegio dei Garanti

1) Collegio Sindacale

j) Torgano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
Aall’art.30 del Codice del Terzo Settore;

Kh I'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui

g all’art.31 del Codice del Terzo settore.

2oL Alezione degli organi dell' Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed e

informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo ¢ passivo.
Tutte le cariche sociali sono assolte a titolo gratuito.

Art.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e
funzionamento

1. L"Assemblea & ['organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione
del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. L Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo. almeno una volta ['anno per 'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea pud
essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno  1/5 degli associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I'organo di
controllo, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’ Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email purché
identificati, almeno 7 giorni(sette)prima della data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il
giorno e I'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del
giomo. L’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata aimeno 24 (ventiquattro) ore dopo
la prima convocazione.
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5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti 1 partecipanti siano
identificati e sia loro consentito & seguire la discussione in modo vimultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argoment affrontatl ¢ di partecipare alla votazione. 1" Assemblea
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarm il segretano
della riunione, onde consentire la stesura ¢ la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel
corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci. e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide,

6. L'Assemblea ¢ presicduta dal Presidente dell' Associazione o, in sua assenza, da uno dei
Vicepresidenti o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

1. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositumente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni dell' Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione. 4’0 *

SN

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum E g |
1. E compito dell' Assemblea ordinaria: 2h q}
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo; #:3:;';“-‘““_‘\'\1.‘3?

b) approvare il programma annuale ¢ pluriennale di attivitd, predisposto dal Consighe
Direttivo;
c) approvare |'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
~¢) eleggere ¢ revocare il Presidente dell’ Associazione:;
. f) eleggere e revocare i Vicepresidenti
tg eleggere e revocare il Coordinatore, il Tesoriere ed il Presidente Onorario ove nominato

;31) eleggere e revocare i1 componenti del Collegio dei Garanti

o . . . * .

7) eleggere e revocare il/i componente/i del collegio sindacale
j

) cleggere ¢ revocare I'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art. 30 e all'art. 31 del Codice del Terzo settore;

k) approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere |'azione di responsabilitd nei loro confronti;

m) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esume da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L’ Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della metd
pilt uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero
degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell' Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

i




b) deliberare in  merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o  scissione
dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie. per la trasformazione. fusione o scissione dell’ Associazione.
I'Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno
3/4 (we quarti) degli associati e delibera con 1l voto favorevole della maggioranza dei presenti; in
seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta piu uno degli
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, ' Assemblea straordinaria

delibera. sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) ___
degli associati.

Art.16 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel llbl‘&%"ﬁ LA
associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associa e
annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono
partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo € passivo, ¢ non sono
computaui ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. 1 diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Il genitore, in rappresentanza
dell"associato minorenne, non ha diritto di voto né di elettorato attivo e passivo. Gli associati
minorenni non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando
-pe faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti.

}
Art.17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1] Consiglio Direttivo & I'organo amministrativo dell’ Associazione, ¢ eletto dall’ Assemblea tra gl
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero
di membri, compreso il Presidente, i vicepresidenti, il tesoriere, il coordinatore che pud variare da 3
(tre) ad un numero fissato dall’ Assemblea, secondo quanto stabilito da essa all'atto della nomina ¢
dei successivi rinnovi

2. Non pud essere eletto Consigliere, € se nominato decade dalla carica, I'interdetto, I'inabilitato. il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

3.1 Consiglieri durano in carica tre anni ¢ sono rieleggibili.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente o in sua assenza dal vicepresidente pilt anziano
ogni qualvolta si riterra opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei
Consiglieri.

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, anche per email, purché ne sia garantita
Iidentitd, il quale deve pervenire ai Consiglieri aimeno 4 (quattro) giorni prima della data della
riunione. e deve indicare il luogo, la data, I’ora e gli argomenti all’ordine del giorno.




3 I difeno di comacanoae formale. o di mancare mspene do dorm & PROIVVIRY, SRS
M\ﬁﬂrkﬁmmp:m\m:&m

4. B Coasigho Direttive pud riumina anche mediante Vadoocoaioronzs saovmda fe ssosss sodabitd
VIS per I Assermbhlea.

5. i Coasigho Direttive @ previeduto dal Presideste . in s assonza. dal Viceprosadone pet
MWriand 1n assenza d quest ulimi da ahro Consighiere indiyaduan tra 1 preseti

&P.tmnn. oai del Consigho Direttive sono kegalmente costituite quando & Prescaie 1 BIAZSRGRL
dei w0i compoaentl. ¢ ke deliterazion: vergono pre 4 maggioranza dei preRi. Nom S0
smmesse deleghe. =

7. Le vaanoni 3 effettuanc con voto palese.
$ D ogni numne consiliare viene redatto appowsite verhale, comoscritte dal Presademte ¢ dal .

mmamwmmmn\memdﬂmdc&mt&
deliberanroni del Consiglio Direttivo. consenato nella sode dell” Associazone.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttive '
1. B Comsiglic Direttive & invedtite dei pid ampa poten per | amminstrazione ‘ﬂh"i\“?\“? ® 7
straordinaria dell” Associazione. od in particolare ha il compete di
a) redigere il bilancio di esercizio. da sottoporre all"approvazione dell” Assernblea
b) redigere il programma annuake ¢ plunennale di amvitd da soropoe all" spprovazsoas
N <) redigere I'eventuake bilancio saciale. da sottoporre all’approvaziose dell” Assemibles
d) nominare il segretario che si oaccupa in generale dell gestone dei libn socuali @ swilge
%\ mansioni a questo delegate dal Consiglio Direttive o dal Presidente.
L) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione ¢ sull'eschusivae degti associati:
P redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamesto dell’ Assocamone. da
sottoporre all approvazione dell” Assemblea:
g) decidere 'eventuale quota associativa annuale. determinandone | ammantare:
h) deliberare la convocazione dell” Assemblea:
i) decwkfcmmmtoaahewnmahnppuudlh\mconlmohechcm
ocollaborator ¢ consulenti esterni:
j) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libr sociali dell” Associazione:
1) deliberare I'eventuale svolgimento di ativita diverse. ¢ documentarae il carattere secondanoe
¢ strumentale rispetto alle ammivit di interesse generale:
m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal preseawe Statwto o dw
regolamenti interni
n) adottare in oenemlemmlpmntdlmmuckmxmmndlmddkﬁndﬁ
istituzional, oltmdreallagesuoneealmmoﬁmnmoddl Associanone.

lllConsxghoDnremvopuoatmbmreadunoopludclsummuﬂmulm&mumt
determinati atti o categorie di ati in nome e per conto dell” Associazione.

I La carica di Consigliere si perde per:

\  Art20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo AJ/
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a) dimissioni, rassegn: .
« [assegnate n o
b) revoca da parte dell’A iediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
ssemb Faoa? : _ _
lea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli

scopi dell’ Associazi PP

S¢ zione, persis 1 Vi 1oni
. nraeedice P' :Slstentl violazioni degli obblighi statutari oppure per Ogﬂi altr
omportamento 0 degh interessi dell’ Associazione;

c) sopraggiunte cause dj i b=
d) perditi; della qudﬁ‘dldl‘ncompa“blhta‘ di cui all’art.17, c.2, del presente Statuto;
alita di T
dall’art.9 del associato a seguito del verificarsi di una o piti delle cause previste
.2 del presente Statuto.
ndicati nel

2 Nel caso in cul uno o pi i
2. 1 siglieri i

pitt Consiglieri cessino dall*incarico per uno o pill dei motivi i
subentrati

recedente comma, pot : .
fjmangono — ﬁso :‘:llﬂn§ essere sostituiti dall' Assemblea. 1 Consiglieri cosi
a scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente

3. Nel caso in cui cessi dall’incari
ek dscadus e 1 Bre ‘_dcanco l(Ei maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo Sl
Consigliere piti anziano di btl\ e;le 4, subordine, il vicepresidente pilt anziano ¢ in subordine il
. ; etd, dovra convocare |’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla
cessazione, al fine di procedere ad ; TPy
i Consiglieri, i Consigl una nuova clezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezio
- , i Consiglieri cessati rimangono in carica per lattivita di @l

amministrazione.
. [~ ~
Art.21 - Il Presidente: poteri e durata in carica 2. S @“
\:e} 1 ay c\'}'\ a%/

| 1l Presidente @ il legale rappresentante dell’Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzy edip™
—

giudizio.
7.1l Presidente ¢ eletto direttamente dall’ Assemblea tra i propri associati.

3 W Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile. Almeno 30 (trenta) g
za del mandato il Consiglio Direttivo convoca I’ Assemblea per l'elezione del nuovo

jorni prima della

sca
Pres@ente.
4. residente ha la responsabilita generale della conduzione € del buon andamento
de sociazione, ed in particolare ha il compito di:
ardi degli associati

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I’ Associazione sia nei rigu

che dei terzi;
b) curare |’attuazi

¢) adottare, in caso d
giorni alla ratifica da parte

Consiglio Direttivo;

one delle deliberazioni dell’ Assemblea e del
ponendoli entro 15 (quindici)

i necessita, provvedimenti d’urgenza, sotto
del Consiglio Direttivo;

presiedere I’ Assemblea degli associati € il Consiglio Direttivo.

o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente pidl anziano.
di quest’ultimi, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa

d) convocare €
5. In caso di assenzd
In caso di assenza o impedimento
delega ad altro Consigliere.

Art.22 - Cause di decadenza € sostituzione del Presidente

I. La carica di Presidente si perde per:
i, rassegnalte mediante comunicazione scritta al Cons

arte dell’Assemb]ea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell’Associazionc, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro

comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilité, di cui all’art 17, c.2, del presente Statuto; A/

) 7/

a) dimission iglio Direttivo;
b) revoca da p




& Wdﬂﬂ della qualuﬁ d1 associato a s : 4 L o delle cause P‘c\‘lm
dall"art 9 del & Siaiite seguito del verificars: di una o piu

il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi indicati al comma | del preset®®

pominatl 0

entro 30

‘m:do il Viciprgsidc-m? Pt anziano o, in subordine. uno degli altn vicepresidente OVe
g mancanza t w"“’ PRl anziano di etd dovra convocare I Assemblea ordinana €
enta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione al finc di procedere allelezione del

Pm?"dm.te' }_:'“0 all'elezione del nuovo Presidente. il Presidente cessato rimane in canca pet
raivita di ordinana amministrazione.

art. 23 IVi vicepresidente/i. Svolge/svolgono le funzioni vicarie del presidente. sono cletto/eletti
jalia Assemblea, scelto/scelti tra i membri del consiglio direttivo e dura/durane in carica tre anni.
Coltsbora/collaboranio con il Presidente nel raggiungimento degli obiettivi ¢ nella conduzione della

B coordinatore assume la responsabilita di coordinamento politico-organizzativo della
250c1az10ne. ?volge una funzione di raccordo all'interno del Consiglio Direttivo. con i responsabili
gei vari settori operativi € con le diverse realta territoriali. Dura in carica tre anni

Art.25 II tesoriere ¢ eletto dall’ Assemblea. dura in carica tre anni ed & rieleggibile. Gestisce il
eadiconto economico da presentare annualmente alla Assemblea.

- 4rt.26 11 Presidente onorario, ove nominato. iveste la carica a titolo puramente onorifico €
pertanto non & gravato da alcun onere istituzionale inerente alla funzione presidenziale. Eglt ¢
gominato dall’ Assemblea e pud essere scelto tra soci e non. I presidente onorario se scelto ra i
«di, & invitato alle adunanze dell’ Assemblea con diritto di voto. S¢ non & socio pud partecipare alla
Assemblea e al consiglio direttivo senza diritto di voto. 1l Consiglio Direttivo pud affidargh
pmjcBlari compiti legati ala suo ruolo.

£ Titolo V
&f Organi di garanzia e controllo

Art 27

Sono organismi di garanzia e controllo:
1) il Collegio dei Garanti:

2l collegio sindacale.

Art.28 - Collegio dei garanti
LD collegio dei garanti & formato da 3 (tre) membri, eletti dall’ Assemblea. non necessanamente fra

gl associati.

2. Rimane in carica 3 (Tre) anni ¢ i suoi componenti sono ricleggibili.

3. Esso nomina al proprio intemo un Presidente.

4. Delle proprie riunioni il collegio dei garanti redige verbale. il quale va poi trascritto nell apposito
libeo delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo. conservato nella sede dell” Associazione.
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5 Nel cas0 in cut, per dimissioni o alire cause, uno o pitt membri del Collegio det Garanti decadano

da!l‘i“camfo prima della scadenza de] mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
quova elezione da parte dell’ Assemblea.

61 membri del collegio dei garanti, a cyj si applica I'art.2399 del Codice civile, devono essere

b ipdipendentl ed t.‘.scrcnar.e le Toro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono
icoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.29 - Competenze del Collegio dei Garanti
. E compito del collegio dei garanti:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto

b) vigilare sull’adeguatezza dell'assctto organizzativo e sul suo concreto funzionamento;

¢) emettere, ove richiesti, pareri di legittimita su aiti, documenti e deliberazioni degli organismi
dirigenti;

d) dirimere le controversie insorte tra soci/c, tra questi/e e gli organismi dirigenti, tra
componenti gli organismi e gli organismi stessi, irrogando, ove nel caso, le sanzioni previste
secondo i criteri definiti.

[ membri del collegio dei garanti sono invitati a partecipare alle sedute del Consiglio Direttivo ¢,
se non socl, all’assemblea senza diritto di voto.

Art.30 - Collegio Sindacale
1 Sindaco monocratico o i Sindaci Revisori sino ad un massimo di tre &/sono organo di verifica e

LY

controllo amministrativo € eletto dall’'Assemblea. 1l sindaco o i sindaci &sono invitato/i a
parlecipare all’assemblea ma senza diritto di voto; dura in carica tre anni. Nel caso di organo
collegiale nomina all’interno un presidente.

Ha il compito di:

l)esprimere pareri di legittimita in atti di natura amministrativa e patrimoniale;

2)controllare 'andamento amministrativo dell'Associazione;

3)controllare la regolare tenuta della contabilita e la corrispondenza dei bilanci alle scritture;

4)L’organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle adunanze e
delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5)Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova
clezione da parte dell’ Assemblea

6)Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue funzioni in
modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.31 Organo di controllo e Revisione legale dei conti.

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato soltanto nei casi di nomina obbligatoria.
componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. L'Organo dj
controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.8 giugno 2001, n. qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativgg_e%‘ e e sul
S0 concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al g3, 1,

b o=
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ali

cjone legale dei conti ) . N
a revist gale dei conti. In tal caso | Organo di controllo & costituito da rev1sor! leg

.-L“n ;ti nell apposito rleg'isltr‘o. .L.-organo di controllo esercita inoltre compiti d! monitoraggto
':&I -ogseraf‘za d_elle finalita cxynche, solidaristiche e di utilith sociale. ed attesta che eventuale
ﬂiclaﬂ jo sociale 12 SIAT0 redatio in conformita alle linee guida i eriali, 1 bilancio sociale 43 210

gli esitl del momlorc‘igglo svolto dai sindaci. 1 componenti dell’organo di controllo possono in
liz “Jsasi mo'mcnto l?rO(:cdere. fm.che individualmente, ad atti di ispezione e di controlio, € 4 tal fine,
& no chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali 0 S

50 . i
jetermin?t aliar
" organo di controllo non esercita il controlo contabile e se ricorrono i requisiti VIS dal’a
I g2 | Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione lcgale

it nell apposito registro.

I
N Titolo VI
Z) I libri sociali
2)
5

Artt32 . Libri sociali e registri

i Agsociazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

¢) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

X L’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni del collegio dei garanti e

i sindaci revisori

;. L’Associazione ha inoltre 1'obbligo di tenere il libro delle aduna
gell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

ti di particolare rilevanza, devono essere
anismo e di essi deve esser data adeguata

nze e delle deliberazioni

i Le delibere degli organismi, e in ogni caso tutti gli at
(rasmessi, 0 comunque resi accessibili, ai componenti l'org
iformazione ai Soci, anche attraverso la pubblicazione presso i siti telematici istituzionali di atti e
provvedimenti concernenti procedure di interesse pubblico, secondo quanto previsto dalle
disposizioni legislative; devono inoltre essere conservati e restare a disposizione degli aventi diritto
per la consultazione.

5. L’ Associazione deve infine tenere il registro dei vo

non occasionale.

lontari che svolgono la loro attivita in modo

Titolo VII
Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.33 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
e & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini

I. I patrimonio dell’ Associazion
alita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

dell’esclusivo perseguimento di fin
2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori. associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
. . . ! - - - 3 - - . D
organi sociali, anche nel caso di recesso 0 di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

fapporto associativo.
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Art.34 - Risorse economiche
L L.Agsociazionc trae le l‘ismge economiche (8] delle

e per il funzionamento ¢ per lo svolgiment
proprie attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati: o~

' . N p L] 6\ ¥ \

¢) donazioni e lasciti testamentari: R *

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi:

f) rimborsi derivanti da convenzioni con Je pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivitd di interesse generale ¢ da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore ¢ di altre norme competenti
in materia.

Art.35 - Bilancio di esercizio
|. L'esercizio sociale coincide con I’anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra essere approvato dall'Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovra essere
convocalta entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’ esercizio.

3. I bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto)
giorni che precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa
richiesta scritta, potra prenderne visione.

Titolo VIII
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

7o, o
P Bauel

Art.36 - - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell’ Associazione € deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’ Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore 0, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo
quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo IX
Disposizioni finali
Art.37 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo
settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile € le relative disposizioni di
attuazione, in quanto compatibili.
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